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Seprio Patrimonio Servizi s.r.l. 

Società con Socio Unico 

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLO E COLLOQUIO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO FULL TIME (40 ORE) DI N. 1 DIRETTORE FARMACISTA.
Richiamata la Determinazione dell’Amministratore del 09/03/2026 per l’indizione della presente procedura.

Richiamato il Regolamento per il Reclutamento del Personale approvato con Determinazione dell’Amministratore n. 74 del 14/11/2024.

Il giorno 11 MARZO 2026 è indetta selezione pubblica per l’assunzione a tempo indeterminato di:

·  n. 1 DIRETTORE FARMACISTA CON INQUADRAMENTO AL LIVELLO Q1 DEL CCNL VIGENTE PER LE FARMACIE PRIVATE URBANE, FULL TIME 40 ORE SETTIMANALI.
La selezione e l’eventuale nomina in servizio sono regolati dalle norme previste da “Criteri e modalità di reclutamento del personale” disponibili per la consultazione presso gli uffici amministrativi o scaricabile dal sito www.sepriopatrimonio.it , ai sensi del D.L. 112/2008.
In conformità a quanto previsto nel D.Lgs. n. 198/2006 è garantita la pari opportunità tra uomini e donne nell’accesso al posto oggetto di codesta selezione.

L’Azienda ha la facoltà di prorogare il termine della scadenza del concorso ed anche di annullarlo nell’interesse dell’Azienda per giustificati motivi. 
1 – MANSIONI

La figura ricercata verrà inserita in una nelle due Farmacie Comunali condotte dalla scrivente site nel Comune di Tradate (VA) ed avrà il compito di dirigere la stessa nel rispetto delle vigenti normative ed in funzione delle direttive aziendali. 

La ricerca favorisce i profili con ottime capacità tecniche, professionali e organizzative, propensione alla fidelizzazione del cliente e alla dispensazione e vendita di prodotti farmaceutici, parafarmaceutici e di cosmesi.
2 – TIPOLOGIA DI CONTRATTO ED INQUADRAMENTO
Tipologia di contratto: tempo indeterminato, con inquadramento al livello Q1 del CCNL Farmacie Private Urbane;

Retribuzione: in base all’esperienza ed all’anzianità di servizio del candidato, è previsto, in aggiunta alla retribuzione, il riconoscimento di un importo mensile a titolo di superminimo assorbibile;
Mensilità: 14
Sede di lavoro: Comune di Tradate (Va);

Orario di lavoro: full time 40 ore settimanali.

Le prestazioni lavorative potranno riguardare le giornate di domenica limitatamente al mattino, con programmazione ciclica, e, in base ai turni di servizio, anche quelle festive e/o notturne. Si chiede, inoltre, la disponibilità ad un orario flessibile in base agli orari di apertura delle farmacie ed alle necessità aziendali.

Il Vincitore della selezione potrà essere assegnato in servizio, indistintamente ed alternativamente, presso qualsiasi Farmacia tra quelle gestite dalla Seprio Patrimonio Servizi Srl.

3 -REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

1. cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di Stato membro dell’Unione Europea (UE), ovvero cittadinanza di uno Stato non appartenente alla UE con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria ai sensi delle vigenti norme di legge;

2. godimento dei diritti civili e politici. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ed i cittadini extracomunitari dovranno godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o provenienza ed avere ottima conoscenza della lingua italiana scritta ed orale. Tale conoscenza dovrà risultare da apposita autocertificazione 

3. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento o licenziati a seguito di procedimento disciplinare, ovvero siano stati dichiarati decaduti per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

4. non avere riportato condanne penali e non trovarsi in alcuno dei casi che, a norma delle leggi vigenti, comportino l’esclusione dalla nomina negli uffici pubblici locali; 

5. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985; 
6. Età non inferiore a 18 anni;
7. idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche relative al posto da ricoprire, compreso il servizio notturno resa in forma di autocertificazione ai fini della partecipazione alla presente selezione. La Società, in base alle vigenti norme in materia di sicurezza ed igiene nei luoghi di lavoro sottoporrà a visita medica pre-assuntiva il vincitore del concorso per l’accertamento dell’idoneità alle mansioni e all’assenza di tossicodipendenza. In caso di accertata inidoneità fisica o tossicodipendenza non si farà luogo all’assunzione senza che gli interessati possano vantare alcun diritto nei confronti della Società;
8. Possesso della patente di cat.B, non sospesa ed in corso di validità.
4 - REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

1 diploma di Laurea in Farmacia o C.T.F. (Chimica e Tecnologia Farmaceutica) del vecchio ordinamento (DL) o Laurea Specialistica (LS-classe 14), oppure Laurea Magistrale (LM classe 13) del nuovo ordinamento in Farmacia o Farmacia Industriale, con relativo certificato di abilitazione all’esercizio professionale conseguiti presso un’Università o Istituto Superiore dello Stato ad essi equiparati a tutti gli effetti di legge. Per i candidati che abbiano conseguito il titolo in altro Paese, l’equipollenza del titolo di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs n. 165 /2001 e s.m.i.. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore in possesso del necessario titolo di abilitazione. I cittadini extracomunitari devono essere in possesso di un titolo abilitante conseguito in Italia;

2 iscrizione all’Albo Professionale dei Farmacisti. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea ed extra UE consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 
3 disponibilità lavorativa per la copertura degli orari di apertura delle farmacie compresi la domenica mattina con programmazione ciclica, ed i giorni festivi oltre che per i turni di guardia farmaceutica. 
4 Esperienza lavorativa maturati in un'unica farmacia aperta al pubblico con la qualifica di Direttore o Farmacista 1^ livello.

· comprovate esperienze, da riportare sul curriculum vita, di gestione di:

· gestione amministrativa

· gestione servizi specialistici quali: telemedicina- autoanalisi

· esperienze in fitoterapia ed omeopatia

· esperienza lavorativa di almeno 10 anni

5 Disponibilità lavorativa per gli orari descritti in premessa e qui riportati:

· Da lunedì a domenica, festivi compresi

· Orario continuativo diurno e notturno

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per l’invio della domanda e mantenuti al momento della stipula del contratto di lavoro individuale. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione, comporta, in qualunque tempo, la decadenza della graduatoria. Ai sensi del D.P.R. 20.12.2000 N. 445, le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. medesimo. 

I candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero possono partecipare alla presente selezione tramite una procedura di riconoscimento del titolo di studio attuata ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs.n. 65/2001. L’ente responsabile per la valutazione di equivalenza del titolo estero è la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica – Ufficio P.A.A. – Servizio Reclutamento, Corso Vittorio Emanuele II, 116 – 00186 Roma – e-mail: servizioreclutamento@funzionepubblica.it . E’ possibile scaricare online dal sito il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio acquisito all’estero, all’interno del quale sono indicati tutti i documenti necessari per la presentazione della domanda di riconoscimento. Il candidato che non sia in possesso della dichiarazione di equivalenza è ammesso con riserva alla selezione, fermo restando che dovrà produrre il suddetto documenti, pena esclusione, entro il termine che sarà comunicato da Seprio Patrimonio Servizi e comunque non oltre la conclusione della presente procedura selettiva.

5-DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione, redatta come da modello allegato, in carta semplice e debitamente sottoscritta, deve essere presentata dal candidato, sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, alla società SEPRIO PATRIMONIO SERVIZI SRL secondo le seguenti modalità: 

· in plico chiuso a mezzo raccomandata A.R. o a mezzo corriere alla Seprio Patrimonio Servizi Srl - Via Pavia n. 30, Tradate (VA) 
· a mezzo PEC al seguente indirizzo sepriopatrimonio@pec.it
· consegna a mano all’ufficio protocollo della società Seprio Patrimonio Servizi Srl, sito in Tradate, Via Pavia n.30, nei giorni di martedì e sabato 8.30- 12.00  e giovedì dalle ore 14.30 alle ore 17.00

La domanda di partecipazione, unitamente agli allegati, dovrà pervenire entro e non oltre il termine perentorio di  VENERDI’ 10 APRILE alle ORE 12:00 
Le domande di partecipazioni pervenute oltre il predetto termine indipendentemente dalla data di invio della PEC, dell’e-mail o del timbro postale, non saranno prese in considerazione per la partecipazione alla selezione.

6-DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Le domande dovranno essere corredate dai seguenti documenti in carta libera: 
1) curriculum vitae sottoscritto e datato (con indicate le esperienze lavorative con indicazioni della sede ove è maturata l’esperienza, i corsi seguiti, etc.); 

2) la fotocopia fronte e retro del documento di identità in corso di validità e del codice fiscale;
3) autocertificazione di sana e robusta costituzione e di assenza di tossicodipendenza.
La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione incondizionata delle clausole contenute nel presente bando. 

Qualora dovesse risultare, in un momento successivo all’assunzione, la comunicazione di dati falsi o inesatti, tale circostanza comporterà la risoluzione del rapporto di lavoro. 

7-SELEZIONE

La selezione avverrà come segue:

· Valutazione curriculare

· Colloquio con domande aperte
8-VALUTAZIONE 

Fase 1 - Valutazione curriculare 40/40
La Commissione, in data 15/04/2026 alle ore 10:00 si riunirà per provvedere in prima fase ad accertare la professionalità dei candidati attribuendo un punteggio ai contenuti dei curricula fino ad un massimo di 40 punti così ripartiti:
· Titolo di studio richiesto per il profilo oggetto di selezione, max 10 punti;

· Titoli di studio, oltre a quello richiesto per il profilo oggetto di selezione, max 5 punti;

· Precedenti esperienze lavorative, max 20 punti;

· Titoli vari, max 5 punti.
I candidati che avranno presentato un curriculum idoneo al profilo richiesto e che avranno ottenuto un punteggio minimo di 15 punti saranno ammessi alla seconda fase. 
Fase 2 - Valutazione colloquio 60/60
La seconda fase della selezione è costituita da un colloquio individuale attraverso il quale la Commissione:

· verifica e approfondisce quanto riportato nel curriculum

· valuta tramite domande specifiche inerenti il profilo professionale oggetto della selezione l’idoneità del candidato.

Al colloquio orale la Commissione potrà attribuire un punteggio fino a un massimo di punti 60.

Si aggiudica la selezione il candidato che avrà raggiunto il punteggio più alto, ottenuto come somma del punteggio per titoli e quello attribuito dal colloquio.

Al termine della selezione verrà depositata presso l’ufficio personale dell’azienda la graduatoria dei candidati ordinata in ordine decrescente rispetto al punteggio complessivo.

Saranno inseriti nella graduatoria i candidati che avranno raggiunto un punteggio superiore a punti 51.

La graduatoria rimarrà valida per mesi 6, i candidati in graduatoria potranno essere presi in considerazione in caso di successive esigenze di reclutamento.

In tal caso il reclutamento verrà effettuato seguendo il criterio del punteggio più alto in graduatoria.
I colloqui si svolgeranno il giorno 16/04/2026, l’orario ed il luogo saranno comunicati ai candidati ammessi a mezzo mail all’indirizzo indicato in sede di candidatura.
Saranno ritenuti implicitamente rinunciatari coloro i quali, per qualsiasi motivo, non si presenteranno nel giorno stabilito per sostenere il colloquio.
9- ASSUNZIONE

 I nominati per l’assunzione a tempo indeterminato dovranno assumere servizio, entro il termine indicato nella lettera di assunzione. I vincitori della selezione osserveranno un periodo di prova ai sensi di quanto stabilito dal CCNL vigente. 

10-DISPOSIZIONI FINALI

La società si riserva la facoltà di sospendere, modificare o revocare in tutto o in parte, il presente avviso, dandone comunicazione agli interessati mediante pubblicazione sul sito web della società www.sepriopatrimonio.it . 

Il bando di selezione sarà espletato anche in caso di una sola candidatura.

La Società si riserva altresì di procedere alle assunzioni dopo aver verificato il rispetto del patto di stabilità 2023 da parte del Comune di Tradate, Socio Unico di questa Società.

Eventuali ed ulteriori informazioni in merito al presente avviso potranno essere richieste telefonando al n. 0331/1675551 oppure all'indirizzo mail info@sepriopatrimonio.it








        L’AMMINISTRATORE UNICO





 



     Gianfranco CrostaFirma 
autografa omessa ai sensi dell’articolo 1 comma 87 legge 549/1995 e articolo 3 del D.lgs. 39/93 in quanto prodotto con sistema informatizzato.      

Allegati:

A) Domanda di partecipazione.

Spett.le 

SEPRIO PATRIMONIO SERVIZI srl 

Via Pavia, 30

21049 TRADATE (VA) 

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________________
CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare alla selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assunzione a tempo indeterminato Full Time (40 ore settimanali) di n. 1 farmacisti collaboratore a tal fine e sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. 

DICHIARA
nome _________________________________________ cognome ___________________________________ 

nat__ il _____________________ a __________________________________________ prov. _____________ 

residente a _____________________________________________________________ prov. ______________ 

c.a.p. _______________ Via __________________________________________________ n. ______________ 

Tel. ________________________________________ cellulare ______________________________________ 

Codice fiscale ______________________________________________________________________________ 

Indirizzo mail ______________________________________________________________________________ 

(In caso di eventuali successivi cambiamenti della residenza e dei recapiti telefonici o e-mail si impegna a comunicarli tempestivamente alla società) 

a) Di essere in possesso dei requisiti d’accesso richiesti dall’avviso di selezione e precisamente: 

b)  Di essere cittadin_ italian_ o di stato appartenente all’Unione Europea (__________________________), se cittadino di uno stato membro dell’Unione Europea o extraUE dichiara di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. Possesso di permesso di soggiorno per i cittadini extra UE; 

b) Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ______________________________ ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo __________________________________________; 

c) di godere dei diritti civili e politici ovvero i motivi del mancato godimento;
d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso che comportino l’interdizione dai pubblici uffici;
e) di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti che diminuiscono le attitudini alle funzioni inerenti al servizio nonché di non avere tossicodipendenze; 

f) di non essere stato destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

g) di aver assolto gli obblighi militari; 

h) di essere in possesso della patente di guida B;
i) di essere in possesso di diploma di Laurea in Farmacia o C.T.F. (Chimica e Tecnologia Farmaceutica) del vecchio ordinamento (DL) o Laurea Specialistica (LS-classe 14), oppure Laurea Magistrale (LM classe 13) del nuovo ordinamento in Farmacia o Farmacia Industriale con relativo certificato di abilitazione all’esercizio professionale conseguiti presso un’Università o Istituto Superiore dello Stato ad essi equiparati a tutti gli effetti di legge;
l) di essere iscritto al numero _________________________dell’Albo Professionale dei Farmacisti;
m) di essere disponibile a svolgere la propria attività lavorativa indifferentemente presso qualsiasi sede delle farmacie gestite dall’azienda;
n) di accettare senza alcuna riserva, i termini e le condizioni del bando di concorso, le disposizioni vigenti al momento della nomina e future dello Statuto e dei Regolamenti applicabili in materia;

o) di essere disponibile ad un orario flessibile in base agli orari di apertura delle farmacie ed alle necessità aziendali

p) di prestare il consenso ai sensi del GDPR UE n. 2016/679 al trattamento dei propri dati personali ai soli fini della procedura selettiva di cui al presente avviso e di acconsentire alla pubblicazione del proprio nome negli elenchi relativi agli ammessi alla procedura nonché agli esiti delle prove con le votazioni conseguite.
ALLEGA: 

· Fotocopia del documento di riconoscimento e codice fiscale; 

· Curriculum vitae redatto secondo la normativa europea;
· Eventuale Permesso di soggiorno (solo per cittadini extracomunitari)

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre di acconsentire ed autorizzare ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n.196 che i dati raccolti, in particolare quelli considerati sensibili dall’art.4, possono costituire oggetto di trattamento esclusivamente per l’espletamento del concorso e per l’eventuale assunzione in servizio. 

data __________________________                                          
 Firma *_____________________________
*La firma non deve essere autenticata ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445/2000. 
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